
 

 
Divisão de Gestão de Carreiras e Desempenho – Departamento de Gestão de Pessoas da FMSRC 

 

RELATÓRIO FINAL DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO – ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 

Os servidores abaixo identificados por matrícula, admitidos no mês de maio de 2020, realizaram 

as 06 (seis) Avaliações Especial de Desempenho durante o Estágio Probatório. 

Considerando que após a apuração da média através dos resultados das 06 (seis) Avaliações 

Especiais de Desempenho, os servidores foram considerados APTOS e capacitados ao cargo, 

conforme termos da LC nº 094/2014 e LC nº 159/2021, obtendo a estabilidade funcional a partir do 

término do Estágio Probatório: 

 

MAT. D. ADM. CARGO MÉDIA  
AVALIAÇÕES 

TÉRMINO ESTÁGIO 
PROBATÓRIO 

11626 04/05/2020 PSICOLOGO 99,2 03/05/2023 

11627 04/05/2020 AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 98,8 04/05/2023 

11628 04/05/2020 AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 95,4 03/05/2023 

11629 04/05/2020 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 84,8 03/05/2023 

11631 05/05/2020 MEDICO PLANT. 

GINECOLOGISTA 

99,2 05/05/2023 

11632 05/05/2020 MOTORISTA 95,2 04/05/2023 

11633 11/05/2020 MOTORISTA 98,2 10/05/2023 

11634 14/05/2020 MOTORISTA 100,0 13/05/2023 

11635 14/05/2020 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 100,0 14/05/2023 

11642 20/05/2020 ENFER.PROGR SAUDE FAMILIA 99,5 19/05/2023 

 

Rio Claro, 14 de julho de 2023. 

 
 
 
 

Rita Souza de Oliveira 
Chefe de Divisão de Gestão de Carreiras e Desempenho 

 
 
 
 
 

Ciente e de acordo: Flaviana Octaviani 
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas - FMSRC 


